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UNIDAD DE CONTROL INTERNO - SDAF

FORMULARIO DE CONTROL RENDICION DE VIATICOS POR BENEFICIARIO AL INTERIOR LEY N° 7609/2025, "QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026" En su ART. 264 establece: dispongase que la rendicion de
viaticos asignados por comisiones de servicios al interior del pais,debera ser rendida a travez de Comprobantes legales solo en caso
de capitales departamentales 50% del monto asignado , DECRETO 5076/2021,REGLAMENTADA POR LA LEY 6511/2020

BENEFICIARIO: GERARDO MACHUCA |

cLn: |

3.983.771

DESTINO DE COMISION DE SERVICIO: CIUDAD DEL ESTE - DPTO. ALTO P

ARANA

N° RESOLUCION AUTORIZANTE: 597/2026 (28/04/2026)

PERIODO DE COMISION DE SERVICIO: DESDE: 18/05/2026

HASTA: 22/05/2026

N° COMPROBANTE DE PAGO EN
GUARANIES: 924/2026

FECHA:

5/5/2026

MONTO ASIGNADO EN CONCEPTO DE VIATICOS Y MOVILIDAD EN
GUARANIES:

Gs.3.341.822

CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO RES. N° 625/2026

Sl

NO N.A,

ITEM 11.7 INC.1: PRESENTA DOCUMENTOS DE GASTOS REALIZADOS DE
ALOJAMIENTO, ALIMENTACION, PASAIES Y OTROS GASTOS.

ITEM 11.7 INC.1 : PRESENTA DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EL
FORMULARIO DE RENDICION DE VIATICOS POR BENEFICIARIO (FORMATO
CGR) RINDIENDO EL 50% MINIMO,

ITEM 11. INC.1 : PRESENTA DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EL
FORMULARIO DE RENDICION DE VIATICOS POR BENEFICIARIO (FORMATO
CGR) DEL SALDO DEL 50% BAIO DECLARACION JURADA.

ITEM 11.7 INC. A,E : PRESENTA INFORME Y DEMAS DOCUMENTOS -
GESTION DE TRABAJO EN EL PLAZO ESTABLECIDO.

ITEM 11.4 INC.A: LIQUIDACION PRACTICADA ACORDE A LA TABLA DE
VALORES PARA VIATICOS AL INTERIOR DEL PAIS - ANEXO B-03-01

DETALLES DE MONTOS

TOTAL MONTO ASIGNADO EN GUARANIES:

Gs.3.341.822

MONTO MINIMO A RENDIR (50%):

Gs.1.670.911

MONTO RENDIDO SEGUN FORMULARIO (CGR) DEL 50%:

Gs.1.678.300

MONTO RENDIDO SEGUN DECLARACION JURADA (CGR) DEL 50%:

Gs.0

MONTO TOTAL RENDIDO SEGUN FORMULARIOS CGR DEL 50% Y 50%

Gs.1.678.300

DESCUENTO POR GASTOS NO ADMITIDOS:

Gs.0

MONTO DEVUELTO AL DPTO. DE TESORERIA.

Gs.0

MONTO NETO RENDIDO:

Gs.1.678.300

DEVOLUCION PENDIENTE A SER DESCONTADO DE SUS HABERES:

Gs.0

ITEM 11 INC.C) 10% (DIEZ POR CIENTO) DE MULTA

Gs.0

ITEM 11 INC.C) MONTO TOTAL A DESCONTAR DE SUS HABERES

Gs.0

OBSERVACIONES

NINGUNA.

a.

NADIA {N LEZ
UNIDAD DE CQNTROL INTERNO
SDARLTINAC
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VERIFICADO POR:

GONZALEZ
DE CONTROL INTERNO
DINAC
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"S5 Direccion Nacional {1 GOBIERNO b
REKUAI |

de Aerondutica Civil & PARAGUAY

Asuncion, 04 de junio de 2026

LIC. SARA GONZALEZ

COORDINADORA DE LA UNIDAD DE CONTROL INTERNO
SDAF - DINAC

PRESENTE

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a los efectos de informar que me he trasladado a Ciudad
del Este — Dpto. de Alto Parana, del 18 al 22 de mayo de 2026, con el objeto de participar del II CURSO
ESPECIALIZADO DE GESTION PUBLICA, CAPITAL HUMANO, RENDICION DE CUENTAS Y
PLANIFICACION ESTRATEGICA conforme a lo autorizado en la RESOLUCION N°597/2026 de
fecha 28 de abril de 2026.

Cabe mencionar que dicha participacién se realizo de conformidad con los fundamentos expuestos

en el considerando de la citada Resolucion.

Atentamente.

Obs.: Adjunto Programa del Curso y Certificado.-
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PROGRAMA DEL CURSO

PROGRAMA/CURSOS | [CARGA CONTENIDO DOCENTE/ INICIO. ¥
: DIAS DE
FACILITADOR CLASES
PRIMER MODULO
Proyeccion de Ingresos Pablicos, clave para una
buena planificacién. LUNES 18/05
Contenido: 08:00 A 13:00
e« Anilisis de metodologias de proyeccion de
ingresos plblicos en ¢l marco del PGN
e« [Examinar  supuestos  macroecondmicos,
fuentes de ingreso y su impacto en la
programacién financiera.
e  Desarrollar una simulacion practica de
proyeccion de ingresos para un ente estatal.
Dinfimica:
7.5 HC e Introduccion  tedrica  breve marco
normalivo y técnico.
= Trabajo en equipos: elaboracion de
proyecciones con variables simuladas CP Luz
(inflacion, crecimiento, recaudacion Fiorrelln
tributaria). Bazin
e  Validacién cruzada de supucslos entre .
grupos y debate final. Analista de
e Herramientas digitales sugeridas: hojas de Ingresos
cilculo + macros basicas + QR con Direccién
plantillas. )Gc"““l de
Programacién de los Gastos Piiblicos Presupuesto -
Il CURSO GESTION Conitesiida: MEF
PUBLICA

Aborda de manera integrada los  principales
clementos de la gestion de los gastos puablicos, desde
la programacion hasta la ejecucion, en ¢l marco de las
disposiciones  legales  vipentes  en  maferia
presupuestaria:

e [l ciclo presupuestario como cje de la
gestion, articulado con el marco normativo
aplicable, que establecc las reglas para la
formulacion, aprobacion y cjecucion del
gasto.

e LI clasificador  Presupuestario  y  los
lincamientos para la programacion del
gasto, como instrumentos clave para
organizar, priorizar y asignar
elicientemente los recursos.

»  La cjecucion del presupuesto, con énfasis
en las modificaciones presupuestarias,
oricntadas a ajustar el presupuesto a las
necesidades institucionales.
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Diniimica:
¢ Introduccion tedrica: exposicion breve y
clara de los conceptos {undamentales, con
enfoque prictico y contextualizado.
s Parte prictica y socializacion: resolucion de
ejercicios aplicados, seguida de un espacio
de intercambio, anilisis y discusion de
resultados entre los participantes.
Hacia procesos de gestion mis eficientes
Contenido: MARTES
=  Comprender los conceplos esenciales y el 19/05
marco normativo bajo estandares 07:00 A 13:00
internacionales que rigen para la pestién de
activos en el sector pablico, desde la
perspectiva contable, Lic. Elga
Administrar y hacer scguimicnto de los Adriana
contratos. Croce
e  Observar el aspecto de las transacciones
financieras generadas desde SIGEBYS. Coordinador
SIGEBYS Dindmica: .(Ilchc(t;iiS:s:ﬂ—"
9 HC ¢  Demo puiada del SIGEBYS (cntorno de . »
simulacion) Direccion
Guia paso a paso de carga de formularios y | General de
sus impactos administrativo - financiero en Cm‘,t“]f']'d“d
el avance, Fiblica —
Registro de Deudas Automatizacion de GGFE-VAF
registros contables, Amortizaciones de
deuda.
e Mes de discusiones: identificar ¢l entorno
de seguimicento administrativo de contratos
y ¢l alcance [inanciero de los mismos.
SEGUNDO MODULO
Contenido:
MIERCOLES
20/05
Rendicion de Cuentas de Ingresos y 08:00 A 13:00
Egresos (Manual de Rendicién y Res.
CGR 250/2020)
Transparencia, MECIP: 2015 y Lie. Nadia
RENDICION DE 7.5 HC Rendicion al Ciudadano. Cﬂl’Dlinﬂ_ Ruiz
CUENTAS Ferreira

Viidticos, ONGs, Corte Administrative y
Sistema en Linea

Taller Aplicado y Casos Pricticos
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TERCER MODULO By
Introduccion a la Gestion del Capital Humano
en ¢l Sector Piblico
e lmportancia del capital humano en la
administracion pablica.
¢ Evolucién del modelo de pestién de JUEVES
personas en el Estado, 21/05
e  Principios de meritocracia, transparencia 07:00 A 13:00
9 HC

GESTION Y
DESARROLLO DEL
CAPITAL HUMANO

¢ igualdad de oportunidades.

Formas de Ingreso al Servicio Civil — Captacion
del Talento
e Concepto de ingreso a la funcién
publica.
e Principios de acceso al empleo
publico.
e Mecanismos de ingreso segin la
normativa vigente:
v Concurso Publico dec Ingreso a la
Carrera (CPI),
¥ Concurso Piblico de Ingreso de
Empleado Publico (CPIEP).
v' Concurso Interno  de  Ascenso
(CIA).
s  Etapas del proceso de seleccidn:
Convocaloria piiblica.
¥ Postulacion y verificacion
documental.
v" Evaluacion de conocimientos y
compelencias.
¥v" Seleccidn y nombramiento.
La Carrera del Servicio Civil segiin la Ley N.°
7445/2025
e i Objetivos de la Ley del Servicio Civil.
e Estructura de la carrera administrativa.
s  Principios rectores del sistema de
carrera.
e Rol del érgano rector del servicio civil.
e Derechos y deberes de los [uncionarios
publicos.
e Promocién y movilidad dentro de la
carrera administrativa.
Beneficios del Sistema de Carrera Pablica
s Profesionalizacion del servicio civil,
=  [stabilidad basada en mérito.
e  Desarrollo prolesional del luncionario

publico.
e Mejora de la calidad de los servicios
publicos.
e  Transparencia en el acceso al empleo
publico.
Conclusiones

¢ Importancia de la meritocracia ¢n cl
sector publico.

«  Desafios para la implementacion de la
Ley 7445/2025.

Dr. Andrés
Sebastidn
Legal Rottpes
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Fundamentos basicos de Planificacion
Estratégica en la Gestion Piiblica

7.5 HC ¢ Definicion. Importancia. Componentes
Seguimiento y Control Estratégico

e Definicién. Mecanismos y proposito
e DBenelicios del seguimiento y control
Evaluacion para la Mejora Continua

PLANIFICACION
ESTRATEGICA

s Conceplo de evaluacion en la gestion
publica.

e  Resulltados -Impactos

¢  Lamejora continua

e [actores clave para la mejora continua

e  Desalios y oportunidades en el sector
pliblico

Ing. Miguel
Gomez —
Director de
Planificacién
del Ministerio
de la Defensa
Publica

VIERNES
22/05
08:00 A 13:00

H()TEL Nohnle & Convcntmn
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